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CONVENIO MARCO DE COOPERAC'IC')N ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO (MEDELLIN, COLOMBIA) Y LA UNIVERSIDAD
MULTIVERSIDAD MUNDO REAL EDGAR MORIN (SONORA, MEXICO)

De una parte, MARIA VICTORIA MEJIA OROZCO, identificada con cédula de ciudadania
numero 39.184.106 de La Ceja (Antioquia), actuando en calidad de Rectora y Representante
Legal del Instituto Tecnolégico Metropolitano - Institucion Universitaria (Colombia),
establecimiento publico descentralizado del orden municipal y adscrito al Municipio del Medellin,
creado mediante Acuerdo 42 de 01 de enero de 1991, expedido por el Concejo Municipal y
aprobado como Institucién Universitaria mediante Resolucién 6190 de 21 de diciembre de 2005,
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, identificada por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN con NIT N° 800.214.750-7, con domicilio principal en la ciudad de
Medellin, departamento de Antioquia; sin perjuicio de poder establecer seccionales en cualquier
lugar del territorio nacional y crear o formar parte de corporaciones o fundaciones, previa las
autorizaciones legales o estatutarias que para tal efecto se requieran, conforme a las
atribuciones dispuestas en el Estatuto General Interno, Acuerdo N° 004 del 11 de agosto del
2011, en su Capitulo IV, Articulo 24°, Literal E, y con autorizacion expresa del Consejo Directivo
de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Capitulo IIl, Articulo 18°, literal O; contenida en
el Acuerdo No. 43 de la sesion ordinaria del 27 de Septiembre de 2017, que en adelante se
denominara el ITM. '

Por otra parte, el MAGS. RUBEN ARMANDO REYNAGA LOZANO, en su caracter de
Representante Legal de la “UMMREM’ acredita su personalidad teniendo la facultad para
celebrar el presente instrumento juridico en términos del nombramiento otorgado a su favor,
mediante poder notarial en la escritura numero 47,492, del libro 1,302, del afio 2011, que se
desprende del Decreto Administrativo por el que se crea la Asociacién Civil Multiversidad
Mundo Real Edgar Morin, mediante escritura publica nimero 19,986, volumen 366, a los 11
dias del mes de octubre del afio 2006. Que la UMMREM, es un organismo privado
descentralizado del poder Ejecutivo del Estado de Sonora, con personalidad juridica y
patrimonio propios, formando parte del Sistema Educativo Estatal y del Sistema Nacional de
Universidades del Gobierno Constitucional del Estado de Sonora, que ha obtenido del Servicio
de Administracién Tributaria, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el Registro Federal de Contribuyentes MMR051110820 y que para efectos del
presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en: Callejon Benito Juarez #2,
Colonia Cuartel XV, C.P. 83145, Hermosillo, Sonora, México.

CONSIDERACIONES:

1. Que el ITM, es una institucion universitaria de caracter publico y de orden municipal, que
ofrece el servicio de educacién superior para la formacion integral del talento humano con
excelencia en la investigacion, la innovacién, el desarrollo, la docencia, la extension y!la F




administraciéon, que busca habilitar para la vida y el trabajo con proyecciéon nacional e
internacional desde la dignidad humana y la solidaridad, con conciencia social y ambiental.

2. Que la UMMREM tiene como objetivo, impartir educacién del tipo superior, con el fin de iniciar,
promover, fomentar, patrocinar, administrar y dirigir toda clase de actividades educacionales, de
investigacién cientifica y difusion de la cultura. Que cuenta con programas educativos del nivel
superior; RESOLUCION 545 Especialidad en Ciencias de la Complejidad, RESOLUCION 546
Maestria en Investigacion Integrativa; y RESOLUCION 547 Doctorado en

Pensamiento Complejo, todas ellas en modalidad no escolarizada.

3. Que tanto el ITM como la UMMREM reconocen su personalidad juridica y la capacidad
legal que ostentan, asi como el alcance y contenido de este convenio marco de cooperacion,
y estan de acuerdo a someterse a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: Establecer las bases de una mutua cooperacion entre las partes para
la realizacion de actividades académicas, docentes, investigativas, y extension de servicios
en todas aquellas areas de interes reciproco propios de sus objetivos y funciones, con miras
al logro de sus fines y el aprovechamiento racional de sus recursos.

SEGUNDA. COMPROMISOS: Para alcanzar el objeto del Convenio, tanto el ITM como la
UMMREM se comprometen, en la medida de lo posible a desarrollar su cooperacién, dentro
del marco de los Estatutos Internos de cada Instituciéon, mediante programas de
investigacion, docencia y extension. ‘

TERCERA. TERMINOS DE COLABORACION: La cooperacion se podra materializar, sin
excluir otras posibilidades, en las acciones que de manera enunciativa se sefialan a
continuacién:

1. Desarrollar en conjunto actividades de docencia, investigacion y extension

2. Compartir recursos y campos de practica, en la medida de sus posibilidades y segun lo
pactado en los acuerdos especificos.

3. Aprovechar conjuntamente las facilidades de planta e instalaciones fisicas de que se
disponga.

4. Intercambio de personal administrativo, docente & investigadores para completar cursos
ofrecidos en Institucion anfitriona y/o capacitacion en areas que sean del interés de las
partes.

5. Realizar publicaciones conjuntas e intercambiar material didactico y bibliografico.

6. Intercambiar experiencias y estudios que redunden en la mejor administracion
universitaria y empresarial.

7. Intercambio de estudiantes de pregrado y posgrado en areas de estudio en Iars que la
Institucion anfitriona es particularmente fuerte. =X
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PARAGRAFO: E| Desarrollo de las actividades indicadas, estara sujetara a las normas
nacionales y universitarias vigentes en Ia institucién en que ella se realice.

CUARTA. CONVENIOS ESPECIFICOS: Las acciones concretas de colaboracién que se
deriven de la aplicacion del presente convenio marco, seran pactadas por quienes estén
facultados para ello mediante convenios especificos, conforme a la regulacién interna de
cada institucién.

Estos convenios especificos deben establecerse entre las Dependencias, Departamentos o
Centros de cada Institucion, teniendo como referencia lo siguiente:

A. El origen, naturaleza y descripcion del convenio, programa o proyecto.

B. Los nombres de los participantes y de los responsables de cada Institucion.

C. El periodo de vigencia del convenio o duracién del programa o del proyecto junto
con su cronograma de ejecucion si hay lugar a ello.

D. Los recursos financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el
proyecto, distribucion del dinero en cuestion y la Certificacion de la asignacion
presupuestal por cada una de las partes.

E. Las previsiones hechas para el reconocimiento y convalidacién académica en caso
de programas de estudios conjuntos.

Las previsiones realizadas para el alojarhiento‘y la participacion de los invitados en

actividades universitarias, etc.

La extincion por causas distintas a la de Ia expiracion del periodo de vigencia.

Clausula de indemnidad. o

Clausula de confidencialidad..

Clausula compromisoria.

Clausulas de propiedad intelectual (PI) que exprese claramente, el porcentaje de

los derechos de la PI, tramites administrativos de Ia Pl, explotacién e interés de

explotacion de la PIl, mejoras de los Pl y derechos de preferencia de los PI.

L. Otras clausulas dispuestas por las partes.

B
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PARAGRAFO: Cada convenio especifico debe ser aprobado por las autoridades
correspondientes facultadas para ello por parte de cada Institucién, conforme a su propia
reglamentacién.

QUINTA. CONDICIONES FINANCIERAS: Las partes se esforzaran para prever los medios
necesarios para poner en accion el presente convenio, y los convenios especificos que se
deriven. La responsabilidad econdémica de cada una de las partes sera definida de comun
acuerdo, previos al desarrollo de la actividad respectiva y presupuestos especificos en cada
evento, actividad o proyecto, teniendo en cuenta la autonomia de cada institucién, el justo
equilibrio entre los aportes y beneficios, y la disponibilidad de recursos de cada una.

SEXTA. DIRECCION Y COORDINACION: Cada una de las partes nombrara un Coordinador
Académico, o a su delegado como responsable del convenio, con el fin de que coordine y
revise las actividades que se llevan a cabo dentro del marco de este acuerdo. Los
coordinadores se pondran en contacto como minimo cada (2) dos meses, con el fin de apoyar
el desarrollo de la cooperacion interinstitucional. Para efectos de comunicaciones escritas,
impresas y remitidas por correo certificado, deberan dirigirse a: [
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UMMREM
Multiversidad Mundo Real Edgar Morin
Direccion Administrativa
Callejon Benito Juarez #2, Colonia Cuartel XV, de la ciudad de
Hermosillo, Sonora, TEL: (0166) 2210-4306
E-mail: direccionadministrativa@multiversidadreal.edu.mx

IT™
ITM — Institucién Universitaria
Francisco Luis Giraldo Gutierrez
Docente Facultad de Artes y Humanidades
Calle 73 N° 76 A — 354 — Piso Medellin, Antioquia - Colombia

TEL: + (57):(4) 440 5091

FAX: + (57) (4) 440 5000
E-MAIL: franciscogiraldo@itm.edu.co

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: Lgs;partesﬁgqa‘rdar‘én confidencialidad respecto de las
actividades materia de este Convenio, en. los casos que se consideren necesarios 0 que
expresamente se comuniquen las partes.. ’

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los Convenios especificos a los que se hace
referencia en la Clausula Cuarta, contendran las clausulas que sean necesarias para regular
lo relativo a la propiedad 4int’electua},‘re"presentada en los derechos de autor y la propiedad
industrial, que se obtengan como resultado de la actividad conjunta entre partes.

PARAGRAFO: Cualquier uso“dé los signos distintivos propiedad de cada institucién, requiere
previa autorizacion expresa y por escrito del representante legal de cada una de las partes.

NOVENA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las personas que participen de las
actividades que se realicen al amparo de este convenio, como regla general, mantienen en
todo momento su vinculo con su institucion de origen, y por ende, no adquieren relacion
laboral con la instituciéon anfitriona.

DECIMA. PARTICIPACION DE TERCEROS: En los casos en los que la colaboracion al objeto
de este acuerdo sea financiada a través de contratos o becas existentes entre, o bien el ITM,
o bien la UMMREM vy terceros debera entenderse que dichos contratos y becas podran ser
utilizados sélo por las instituciones en cuestion. Ello no excluye, sin embargo, la posibilidad
de futuros acuerdos con terceros que incluyan a ambas Instituciones.

DECIMA PRIMERA. EXCLUSION DE LA SOLIDARIDAD JURIDICA FRENTE A
TERCEROS: No existira régimen de solidaridad juridica entre las partes suscribientes de este
convenio: cada una responderé frente a terceros por las obligaciones que especificame te
asume en razoén del mismo. ﬁt ‘@/
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DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA Y DURACION: Este acuerdo entrara en vigor el dia de la
fecha de su ultima firma y tendra una vigencia de cinco (5) afios, pudiendo renovarse por
mutuo acuerdo escrito. Dicha renovacién, debera ser por periodos iguales o segun el interés
y la voluntad de las partes, y manifestada con al menos seis (6) meses de antelacion de la
fecha en que se dara por concluido.

PARAGRAFO 1: Toda situacién resultante de la celebracién, interpretacién y ejecucion de
clausulas de este acuerdo queda sujeta a los principios de derecho internacional privado
vigentes en la legislacién de ambas instituciones signatarias.

PARAGRAFO 2: Este acuerdo se podra modificar siempre y cuando sea de mutuo acuerdo y
sea manifestado por escrito por la parte interesada, dicho acuerdo debera constar por escrito

DECIMA TERCERA. CAUSALES DE TERMINACION: Constituyen causales de terminacién
del presente Convenio, el vencimiento del plazo de duracién sin acudir a la prérroga
establecida en la Clausula Décimo Segunda del presente Convenio, el mutuo acuerdo de las
partes manifestado por escrito y con causa justificada, o el incumplimiento parcial o total de
alguna de ellas. A N

DECIMA CUARTA. TERMINACION Aﬁ'lf‘i'CKIPADA: Cualquiera de las instituciones es libre
rescindir el presente convenio antes de su vencimiento. Para ello:

A. Notificara a la otra institucién por escrito con al menos tres (3) meses de antelacion, de
la intencion y de la fecha en que se desee darlo por modificado o concluido.

B. Se estableceran treinta (30) dias para dar respuesta a la otra. Cursado este tiempo se
entendera que ambas partes estan de acuerdo y se aceptara la proposicién.

C. La rescision no estara penalizada.

D. Sieste acuerdo quedase rescindido, ninguna de las partes sera responsable ante la otra
por las pérdidas ecoﬁémiba,s( 0 de otro tipo que pudieran surgir.

E. La finalizacion del acuerdo no afectara la validez de convenios, acuerdos, programas o
proyectos especificos suscritos y en ejecucion bajo la vigencia de este. Por ende, los
programas, proyectos o actividades que se estén realizando en ese momento
continuaran hasta la fecha programada.

DECIMA QUINTA. NO EXCLUSIVIDAD: El presente Convenio no limita el derecho de las
partes a la realizacién de convenios semejantes con otras instituciones y organismos de
derecho publico o privado.

DECIMA SEXTA. CESION: Este Convenio es celebrado en consideracion a las partes
firmantes y del objeto que se pretende desarrollar; en consecuencia, ninguna de las partes
podra cederlo sin el consentimiento expreso y por escrito de la otra.

DECIMA SEPTIMA. EJECUCION DE BUENA FE: Las partes manifiestan que el presente
Convenio es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
su debido cumplimiento.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes convienen en agotar
todos los medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda q?&/
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pudiera suscitarse con motivo de este convenio; para tal efecto, acudiran, preferentemente, al
empleo de mecanismos de solucién directa de controversias.

PARAGRAFO. Si las partes, después de agotar los mecanismos amistosos para resolver sus
diferencias, no encuentran una solucion, quedan en libertad de acceder a la jurisdiccion que
corresponda.

DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO: Los representantes legales de cada institucién
firman, convienen y suscriben el presente documento en dos (2) ejemplares, con igual tenor
y valor aceptando la totalidad de sus clausulas.

Para todos los efectos de este Convenio se elige como domicilio la ciudad de Medellin
(Colombia).

POR “LA UMMREM” N PORELITM
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